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§ 1 Avtalets tillimpningsomrade - ikrafttradande

Kollektivavtal mellan Bemanningsforetagen och samtliga férbund inom LO och
géller for foretag som bedriver verksamhet inom dessa forbunds verksamhets-
omraden.

Mom 1 Tillampningsomrade m m

Detta avtal giller for foretag som hyr ut arbetstagare (bemanningsféretag) och
som dr medlemmar 1 Bemanningsforetagen samt deras anstillda nir de utfor
arbete for vilket ndgot av arbetstagareférbunden har avtalsrétten.

Med undantag for de avtalsvillkor som finns intagna i § 7-13 i detta avtal géller
foljande:

Under utbokad tid tillampas for den anstillde det, for det aktuella arbetet hos
kunden, vid varje tidpunkt tillimpliga riksavtal avseende I6ner och allmidnna
anstéllningsvillkor.

(Forklaring till 2:a och 3:e stycket

De innebdr att paragraferna 7 t o m 13 alltid ska tilldmpas oavsett om den
anstdllde dr utbokad eller inte. Under utbokning tillidmpas kundens riksavtal
avseende loner och allmdnna anstdllningsvillkor. Lonen ska dock berdknas
enligt reglerna i § 5.)

(Anmdrkning: Detta avtal gdiller inte da arbete utfors pa entreprenad.)

Mom 2 Ikrafttradande
Detta kollektivavtal giller for anstédllda pa inkopplat foretag.

Foretag anslutet till Bemanningsforetagen kopplas in pa detta avtal fr o m forsta
dagen i manaden efter den da en skriftlig framstéillan fran ndgon av de
avtalsslutande parterna gjorts (inkoppling).

Framstéllan kan goras fran Bemanningsforetagen till det LO-forbund, som har
avtalsritten inom det omrade dar foretaget bedriver verksamhet alternativt fran
LO-forbund, inom vars verksamhetsomrade arbete utfrs hos foretaget, till
Bemanningsforetagen.

Nar inkoppling har skett 4r bemanningsforetaget bundet av kollektivavtalet med

samtliga arbetstagarféorbund som omfattas av detta avtal. Efter att inkoppling
har skett ska ndgot av arbetstagareférbunden utses till administrativt ansvarigt
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forbund 1 forhdllande till Bemanningsforetagen och det aktuella
bemanningsforetaget. Foretrddarskap m m regleras i bilaga 1 till avtalet.

Nar inkoppling sker upphdvs samtidigt samtliga mellan foretaget och
fackforbunden eventuellt direkt tecknade kollektivavtal.

§ 2 Arbetets ledning - foreningsratt

Mom 1 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av lagar och forfattningar och detta avtals bestdammelser har
arbetsgivaren ratt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och uppséga
arbetstagare samt att anstélla arbetstagare oavsett om dessa &r organiserade eller
inte.

Mom 2 Foreningsratt
Foreningsrétten ska av alla parter lamnas okrénkt.
Anmdrkning:

Arbetsgivaren kan utan att krdnka foreningsrditten begdira att en arbetsledare
inte ska tillhora samma fackliga organisation som arbetarna.

§ 3 Anstéllning

Mom 1 Anstéallningsformer

Anstillning géller tillsvidare om inte annat avtalats enligt nedanstidende:
Istdllet for 5 och 6 § 1 lagen om anstéllningsskydd géller f6ljande:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa verenskommelse om anstillning for
viss tid. Sadant anstéllningsavtal ska vara skriftligt och far inte 6verstiga 6
manader, men kan uppga till 12 manader om det godkénns av den lokala
arbetstagarorganisationen.

Ny visstidsanstillning, enligt ovan, kan tréffas efter 12 manader fran senaste
visstidsanstéllningens upphdrande eller tidigare efter lokal verenskommelse.

Overenskommelse om visstidsanstillning kan triffas med den som dr
studerande och med avtals- och alderspensiondr. Studerande ska skriftligen ha
styrkt att de 4r studerande.



Om arbetstagare sirskilt begér det kan anstéllning pé viss tid ske for att erbjuda
mojlighet till aterkommande korta anstéllningar. Detta avser arbetstagare med
annan huvudsaklig sysselsittning som onskar tillfilligt extraarbete.

Anmdirkning:

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse sker,
dger den pakalla lokal respektive central forhandling i drendet. Loses ej tvisten
erfordras i fortsdttningen overenskommelse med lokal facklig organisation
omfattande det foretag som tvisten giiller.

Visstidsanstdllning kan avbrytas 1 fortid med en dmsesidig uppsigningstid om
14 dagar.

Déarutover kan avtal enligt lag traffas for vikariat, praktikarbete, feriearbete och
med anledning av tjanstgoring enligt lagen om totalforsvarsplikt.

Mom 2 Anstéllningsbevis och tillganglighet

Arbetsgivaren ska senast vid anstillningens tilltrdde till arbetstagaren 6ver-
lamna ett anstillningsbevis enligt 6 ¢ § LAS och en kopia ska séndas till det
berdrda arbetstagareférbundet. Vid aterkommande kortare anstédllningar har
parterna traffat sirskild 6verenskommelse. Bilaga 4.

I samband med anstillningen ska fragan om tillginglighet faststillas skriftligt
och regleras i anstdllningsbeviset. Detta ska ske med utgangspunkt fran varje
kontors speciella foérhallanden. Tillgdngligheten ska faststéllas sa att den
anstélldes rorelsefrihet inte begrdansas mer dn nédvindigt. Anvindande av
tekniska hjilpmedel ska efterstréavas.

Arbetsgivaren ska inf6r varje nytt uppdrag informera arbetstagaren om de
anstdllnings-, arbets- och arbetsmiljéférhallanden som rader hos bestillaren.

Mom 3 Arbetsskyldighet

Vid anstéllningstillfillet ska tjanstgéringsomradet faststillas skriftligt i
anstillningsbeviset. Hinsyn ska i varje enskilt fall tas till det som anses vara
normalt rese- och pendlingsavstand berdknat med for regionen vanligen
fungerande transportmedel.

Facklig organisation kan efter forhandling séga upp foretagets rétt att faststilla
tjanstgoringsomradet for de av forhandlingen berdrda anstillda. Infor
forhandlingen ska hénsyn tas i varje enskilt fall till det som anses vara normalt
rese- och pendlingsavstand berdknat med for regionen vanligen fungerande
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transportmedel. Om dverenskommelse inte kan triffas ska primdarkommun, eller
1 storstadsomradena Stockholm, Géteborg samt Malmd, med direkt angrén-
sande kommuner, vara tjinstgoringsomrade for berérda anstéllda.

Mom 4 Driftsenhet

Det kontor vid vilket arbetstagaren dr anstélld ska utgéra driftsenhet enligt 22,
25 och 25 a § LAS.

§ 4 Arbetstid

Anstillning 1 bemanningsforetag &r pa heltid. Deltidsanstillning kan ske efter
lokal 6verenskommelse med administrativt ansvarigt férbund. Veckoarbetstiden
ska anges 1 anstillningsbeviset. Arbetstidens forliggning/schemaforldaggning
ska faststillas for den anstillde.

Mom 1 Arbetstid under utbokad tid

Om lokal 6verenskommelse om avvikelse fran arbetstidsbestimmelser tréaffats
hos kund och detta resulterat i erséttning (tid eller pengar) utges motsvarande
till anstdllda enligt detta avtal. Detta géller dock inte om erséttningen ingar 1 det
genomsnittliga fortjanstlaget (T+P).

§ 5 Lon och erséttningar under utbokad tid

Mom 1 Lon vid utbokad tid

Vid uppdrag som &r langst 10 arbetsdagar och omfattar hogst 20 personer,
utbetalas arbetstagarens senaste genomsnittsfortjanst (T+P) under senast kdinda
3-méanadersperiod, dock ldgst med personlig 16n, jdmte tilligg och ersdttningar
enligt tillampligt riksavtal.

Ovan tillimpas inte om liknande uppdrag utforts hos kund (arbetsplats) under
ndrmast féoregaende period om 12 manader.

Vid annat fall utgar timlon/méanadslén motsvarande det genomsnittliga
fortjanstliaget (T+P) for jimforbara grupper hos kund. Med P avses
prestationslon, ackord, premielon, bonus samt provision. Den personliga
timlonen/ménadslonen enligt § 6 mom 1 far inte underskridas.

For faststdllande av rorliga 16nedelar (P) som berdknas i efterhand och med en
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berdkningsperiod maximalt upp till och med tre manader ska, om de lokala
parterna inte dr dverens om annat, grundas pa senast foregdende kénda
métperiod.

Om detta skulle ge ett missvisande resultat kan de lokala parterna komma
dverens om annan méatperiod.

Riktlinjer for precisering av T+P for jimforbara grupper

Vad som dr jamforbar grupp ska sokas utifran arbetsorganisatoriska eller
tyvdliga yrkesmdissiga kriterier hos kundforetaget i syfte att bemanningsforetaget
ska betala "neutrala loner”. Vid faststdllande av referensobjekt bor avgrdinsat
arbetsstdlle/verksamhetsomrade utgora en enhet.

Har en enhet inom sig olika yrkesgrupper med tydliga skillnader i uppgifter,
befogenheter och lonesdittning ska relevant yrkesgrupp inom enheten utgora
Jjdmforelseobjekt.

Mom 2  Overskjutande tid

Utfor arbetstagaren, pa tva eller flera olika uppdrag, arbete utdver 40 timmar
per helgfri vecka, ska ersittning utgé for varje sddan timme med 50 kr/faktiskt
arbetad timme. Har 6vertidsersittning utgivits vid kunduppdrag ska detta
avriknas for den veckoperiod som den 6verskjutande tiden avser.

§ 6 Garanterad I6n och erséttning under ej utbokad tid

Mom 1 Timlédn/manadsion

For vuxna arbetstagare avtalas en personlig manadslon/timlon enligt den
16nepraxis som géller hos bemanningsforetaget. Den personliga
manadslonen/timlonen bekriftas 1 anstdllningsbeviset. Denna 16n far for
heltidsanstillda inte séttas l4gre dn den minimilon som framgéar av
nedanstaende.

manadslonen
174

Lon per timme utgor

Vid annan arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar
anpassas talet till detta timtal.



2007-06-01 Manadslon  Timlon
Kvalificerad yrkesarbetare 17 410 kr 100,06 kr
Yrkesarbetare 17 100 kr 98.28 kr
Ovriga 16 230 kr 93,28 kr
Nyanstillda 6 man 15270 kr 87,76 kr
Minderariga: 63,09 kr
2008-06-01 Manadslon  Timlon
Kvalificerad yrkesarbetare 18 210 kr 104,66 kr
Yrkesarbetare 17 900 kr 102,87 kr
Ovriga 17 030 kr 97,87 kr
Nyanstéllda 6 man 16 070 kr 92,36 kr
Minderariga: 65,60 kr
2009-06-01 Manadslon  Timlon
Kvalificerad yrkesarbetare 18 910 kr 108,68 kr
Yrkesarbetare 18 600 kr 106,90 kr
Ovriga 17 730 kr 101,90 kr
Nyanstéllda 6 man 16 770 kr 96,38 kr
Minderariga: 67,71 kr

Mom 2 Lon

Under tid da arbetstagaren inte dr utbokad, men arbetar eller deltar i beordrad
utbildning utgar, den personliga manadslonen/timlonen.

Mom 3

Under tid da arbetstagaren inte dr utbokad, inte arbetar pa bemanningsforetaget
eller inte deltar 1 utbildning utgér garanterad 16n per kalendermanad om 90 %
av genomsnittsfortjansten (T+P) under senaste 3-manadersperioden.

Garanterad Ion

Garanterad 16n kan saledes maximalt uppga till 90 % av genomsnittsfortjinsten
(T+P), rdknat for hel kalendermanad dock ldagst 90 % av den personliga 16nen.

Mom 4

Om synnerliga skil foreligger, t ex extremt lang restid, som inte &r sjilv-
forvallad med bristande kommunikationer, svara medicinska besvir t ex
allergier eller arbetstagaren har blivit utsatt for trakasserier hos en tidigare
bestillare, kan arbetstagaren med bibehéllna anstéllningsférmaner avbgdja ett
erbjudet uppdrag. Bedomningen méaste goras 1 varje enskilt fall. Vid medicinska
besvir kan arbetsgivaren begéra att besviren styrks av ldkarintyg.
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Mom 5  tillagg for arbete pa obekvam arbetstid
Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid utgar med:

2007-06-01 Kr/tim
Maéndag - fredag 18.00-23.00 18,98 kr
Maéndag - fredag 23.00-07.00 38,01 kr
Lordag, midsommarafton 00.00-24.00 76,01 kr
jul- och nyéarsafton samt

sondagar och helgdagar

2008-06-01

Maéndag - fredag 18.00-23.00 19,64 kr
Maéndag - fredag 23.00-07.00 39,34 kr
Lordag, midsommarafton 00.00-24.00 78,67 kr
jul- och nyarsafton samt

sondagar och helgdagar

2009-06-01

Maéndag - fredag 18.00-23.00 20,23 kr
Maéndag - fredag 23.00-07.00 40,52 kr
Lordag, midsommarafton 00.00-24.00 81,03 kr
jul- och nyarsafton samt

sondagar och helgdagar

Mom 6 Overtid och 6vertidsersittning

Med 6vertid menas all den tid da arbetstagaren utfor arbete utdver det gillande
heltidsarbetstidsmattet.

For varje overtidstimme under helgfria mandagar - fredagar betalar
arbetsgivaren:

manadslonen
94

i tilligg mellan k1 06.00 - 20.00.

For varje overtidstimme pa annan tid utgar:

manadslonen
72

i tillagg
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For anstilld med timlon berdknas 6vertidserséttningen:

timlénen x 174
94

respektive

timlonen x 174
72

Ovanstdende ersittningar inkluderar semesterlon.

Endast fulla halvtimmar tas med i berdkningen.

Overtidsarbete kan, efter dverenskommelse, dven kompenseras i form av ledig
tid (kompensationsledighet), varvid varje 6vertidstimme mellan kI 06.00 - 20.00
kompenseras med 1,5 timmar och varje 6vertidstimme under annan tid med

2 timmar.

Protokollsanteckning:
For det fall att en ny Arbetstidslag infors eller den nuvarande viisentligen
fordndras ska parterna uppta forhandlingar om eventuella anpassningar av

s 4.

§ 7 Helglén
Mom 1 Ratt till helgldn

Helglon utges vid tillsvidareanstillning och vid sadana tidsbegransade
anstillningar som pagar eller 4r avsedda att paga langre tid &n tre manader. For
att arbetstagaren ska ha rétt till helglon krivs att anstillningen bestér efter
helgen.

Helglon betalas inte till arbetstagare, som &dr avlonad per vecka eller 1angre
tidsenhet.

For helg som infaller under semester utges helglon under ndamnda f6rut-

sdttningar. Under annan ledighet utges helglon under forutsittning att
ledigheten varar hogst fyra veckor.
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Arbetstagare som under ledighet 6verstigande fyra veckor bereds arbete i
samband med helg, dr inte berittigad till helglon.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak forekommit, helt eller delvis,
under arbetsdag ndrmast fore eller efter helgen. Helglon utges inte heller vid
franvaro utan giltig orsak under helgen avseende arbetstagare med ordinarie
arbetstid pa helgen. Vid semester och annan ledighet, férskjuts nimnda dagar i
motsvarande man.

Mom 2 Helglénedagar

Helglon utges for foljande dagar: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen, midsommar-
afton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Detta giller under forutsittning att dagen infaller pa annan veckodag én l6rdag
och sondag.

Helglon utges inte for dag for vilken arbetstagaren fatt eller kunnat fa ersittning
fran allmén forsékringskassa.

Uppbir arbetstagaren 1 samband med ledighet for studier statligt eller kom-
munalt studiebidrag for helgloneberittigad dag minskas helglonen med
motsvarande belopp.

Mom 3 Helglénens storlek

Helglonen utgdr arbetstagarens personliga 16n multiplicerat med antalet
ordinarie arbetstimmar per vecka, dividerat med 5,0.

Helglonen per dag berdknas efter 6verging fran heltids- till deltidsarbete eller
omvént pa foljande sétt. Arbetstagarens personliga 16n multipliceras med 5,0
dividerade med antalet ordinarie arbetstimmar i1 genomsnitt per vecka, som
gillde for arbetstagaren under tiden ndrmast fore helgen ifraga.

Mom 4 Helglonens utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfille som avser den avldningsperiod inom
vilken forsta arbetsdagen efter helgen infaller.
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§ 8 Rese- och traktamentsersattningar
Mom 1

Vid tjansteresor utgar rese- och traktamentsersittningar med de av Skatteverket
vid varje tidpunkt rekommenderade normalbeloppen.

Mom 2 Berakning av restid

Med restid som medfor ratt till erséttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten. Restid som faller
inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som giller f6r arbets-
tagaren riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast
tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om arbetsgivaren
har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska tiden
klockan 22.00-08.00 ej medréknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang dé arbetstagaren under tjénsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller vid traktamentsberikning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersittning utges per timme med ett belopp motsvarande manadslénen
genom 240 utom nir resan har foretagits under tiden fran klockan 18.00 fredag
fram till klockan 06.00 méndag eller fran klockan 18.00 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag fram till klockan 06.00 dag efter helgdag, da ersitt-
ningen dr manadslonen genom 190. Timl6nen utgér 1/174 av arbetstagarens
fasta kontanta manadslon inklusive férekommande ackordskompensation.

Ovanstaende erséttningar inkluderar semesterlon.

Restidsersittningen utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

§ 9 Loneutbetalning

Lon betalas minst en gang per kalenderménad i efterskott om annat inte
overenskommes lokalt.

-14 -



§ 10 Loneavdrag vid franvaro

Nar arbetstagaren dr franvarande minst en dag pa grund av tjdnstledighet, gors
vid manadslon, I6neavdrag enligt foljande:

- Under en period om hogst 5 (6) *arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett
avdrag med 1/21 (1/25) * av manadslonen

- under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med dagslonen for
varje ledig dag. Detta giller dven arbetstagarens arbetsfria vardagar och son-
och helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

dagslon =

- Vid franvaro del av dag avdrages

manadslon per timme
174

* Tal inom parentes anviands vid sexdagarsvecka.

§ 11 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid nira anhdrigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nddvindiga
resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

. eget brollop

. egen 50-arsdag

. forstagdngsbesdk hos ldkare eller tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

« besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslidkare eller av annan
lakare som arbetsgivaren anvisat. Om den lédkare till vilken arbetstagaren re-
mitterats foreskriver aterbesok beviljas permission for hogst tre sddana
aterbesok

« néra anhorigs franfille

« nira anhorigs begravning, gravsittning och urnnedséttning

« plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néira anhorig
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Som nira anhorig rdknas make/maka, registrerade partnerskap, sammanboende
under dktenskapsliknande férhdllanden, barn, barnbarn, syskon, forildrar,
svarforaldrar samt mor- och farforildrar.

§ 12 Sjukldn, férdldralén
Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon utges enligt lagen om sjuklon for 16n som den anstéllde gitt miste om
p g a sjukfranvaron.

Vid franvaro pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska arbets-
tagaren omgaende g6ra anmélan till arbetsgivaren. Arbetstagaren har inte ritt
till sjuklon for tid innan sddan anmélan gjorts.

Arbetstagaren ska s& snart som mdjligt meddela arbetsgivaren nir han rdknar
med att kunna étergé i1 arbete. Sddant meddelande ska ldmnas senast dagen fore
atergang. Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle ha arbetat.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar ldngre an sju dagar &r arbets-
tagaren skyldig enligt lagen om sjuklon att uppvisa ldkarintyg.

Om arbetsgivaren sa begér ska arbetstagaren styrka sjukdomen med lékarintyg
fran tidigare dag. Kostnaderna for begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har
arbetsgivaren begirt intyg fran viss ldkare, 4r han inte skyldig att ersétta
kostnaden for intyg fran annan lékare.

Mom 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon utges for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under
ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.

Den forsta sjukfranvarodagen i varje sjukloneperiod utgér karensdag utan ritt
till sjuklon.

Mom.2.1 Fér manadsaviénade:
For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt nedan fran manadslonen.
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Med manadslon avses den fasta kontanta ménadslonen inklusive fasta tilldgg.

Under den forsta sjukfranvarodagen i sjukloneperioden gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

100 % x

och fr o m den andra sjukfradnvarodagen t o m den 14:e kalenderdagen 1
sjukléneperioden gors for varje sjukloneberittigad dag avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

20 % x

Dessutom utges fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m 14:e kalenderdagen i
sjukloneperioden sjuklén med 80 % av 6vriga 1onedelar och ersittningar som
avser ersittning for ordinarie arbetstid.

Sjukdomsfall léingre in 14 kalenderdagar. Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

manadslonen x 12
365

Om franvaro med kalenderdagsavdrag omfattar en hel kalendermanad gors i
stdllet avdrag med hela manadslonen.

Mom.2.2 For timavionade

Fr o m den andra sjukfranvarodagen t o m 14:e kalenderdagen utgor sjuklonen
for varje sjukloneberittigad dag 80 % av arbetstagarens medeltimfortjanst. For
arbetstagare med enbart timlon utgdr sjuklonen 80 % av denna timlon.

Dessutom utges fr o m den andra sjukfradnvarodagen t o m den 14:e kalender-
dagen i sjukloneperioden sjuklon med 80 % av 6vriga I6nedelar och ersétt-
ningar som avser ersittning for ordinarie arbetstid.

Mom 3 Foraéaldralon

En arbetstagare som é&r tjdnstledig pa grund av havandeskap eller i samband

med barns fodelse har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren

- om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar 1 f6ljd
samt

- arbetstagarens anstéllning fortsdtter under minst tre manader efter
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tjanstledigheten.

Foréldralon utges

- under en ménad om arbetstagaren har varit anstélld i ett men inte tva ar i
f6ljd och

- under tva manader om arbetstagaren har varit anstélld i tva ar i f61jd eller
mer

Om ledigheten skulle bli kortare dn en respektive tva ménader, utges
fordldralon inte for langre tid 4n ledigheten omfattar.

Forildralon utbetalas med halva beloppet nér tjdnstledigheten bérjar och
resterande hilft efter det att arbetstagaren har atergatt i arbete i tre manader
efter tjanstledigheten.

Foréldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran fordldrapenning enligt
lagen om allmén forsdkring. Om denna fé6rmén har nedsatts ska fordldralonen
reduceras 1 motsvarande grad.

Mom.3.1 Fo6r manadsaviénade:
Forildralon per manad utgdr 10 % av manadslonen. For ménadslonedelar som
overstiger 7,5 x gillande basbelopp/12 utgor fordldralonen 90 %.

Mom.3.2 For timavionade:
Foréldralon utgdr 10 % av genomsnittslonen per ménad under ordinarie
arbetstid under den tremanadersperiod som niarmast foregatt tjinstledigheten.

§ 13 Semester

Semester utgar enligt lag. Semesterlén och semesterersittning utgar med
13,3 % av semesterloneunderlaget.

§ 14 Arbetsmiljéansvar

Bemanningsforetaget ska verka for att bestdllaren vidtar och informerar om de
skyddsatgirder som erfordras vid arbete inom bestillarens omrade samt sarskilt
iakttar 3 kap 6, 7 och 12 § och 6 kap 10 § AML samt 4 § AMF.
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Bemanningsforetaget ansvarar for erforderlig rehabiliteringsverksamhet bland
arbetstagarna.

§ 15 Arbetsmarknadsforsdkringar och évrigt

Mom 1 Arbetsmarknadsférsakringar
Arbetsgivaren &r skyldig att teckna och vidmakthalla AMF-forsédkringar

1 Avtalspension SAF - LO

2 Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)

3 Avgangsbidragsforsidkring (AGB)

4 Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS)

5 Trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA)

enligt de vid varje tidpunkt gillande 6verenskommelserna mellan SAF och
LO/PTK.

Dessa skyldigheter géller 4ven under tid da arbetsgivaren inte har nagon
anstélld.

Mom 2  Ovrigt

Utvecklingsavtalet mellan SAF-LO/PTK av den 15 april 1982 giller pa
avtalsomradet. Omstillningsforsikring Svenskt Néringsliv-LO av den 24
februari 2004 giller pd avtalsomradet.

§ 16 Kompetensutveckling

Overenskommelse om kompetensutveckling av arbetstagarna i bemanningsfore-
tagen har triffats i enlighet med Bilaga 3.

§ 17 Neutralitet

Arbetstagaren fér inte utfora arbete hos bestéllaren som 4r féremal {for fackliga
stridsatgérder.

§ 18 Anstéllning hos bestéllaren

Arbetstagaren dr oforhindrad att efter iakttagande av uppsidgningstiden nir som
helst ta anstdllning hos bestillaren.
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§ 19 Forhandlingsordning

Betriffande partsstéllning se bilaga 1.

Mom 1 Férhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgdrelse enligt lag, kollektivavtal
eller enligt enskilt avtal, ska parten begira férhandling inom fyra manader fran
det parten fatt kinnedom om den omstindighet som kravet grundas pa. For-
handlingen maste dock begiras senast tvé ar efter det att denna omsténdighet
intraffat.

Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten
till forhandling.

Mom 2 Lokal férhandling

En férhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbets-
givaren och den lokala fackliga organisationen hos denne).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da den har begirts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Mom 3 Central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfélja drendet hianskjuta
fragan till central forhandling.

Begiran om central féorhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tva minader fran den dag da den lokala férhandlingen har
avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till férhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Mom 4 Rattsligt avgérande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal
for central forhandling utan att kunna I6sas, far part hinskjuta tvisten till
rittsligt avgdrande inom tre manader fran den dag da den centrala férhand-
lingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Parterna har traffat 6verenskommelse om att tvister ska tas upp 1 Bemannings-
branschens avtalsnimnd innan talan vicks vid domstol, Bilaga 2.
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Tvist enligt § 5 och da tvistens avgorande bedoms vara beroende av vittnesupp-
tagning av representant for kundforetaget ska avgorandet ske genom skiljedom
enligt lag om skiljeférfarande om parterna inte dr 6verens om annat.

Anmdirkning:

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstillningsskydd, ska lagens
tidsfrister gélla i stéllet for fristerna i denna férhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter

for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om medbe-
stimmande 1 arbetslivet.

§ 20 Giltighetstid

Overenskommelsen giller fr o m den 1 maj 2007 t o m den 30 april 2010.
Diérefter géller avtalet med 7 dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Anmdirkning:
Rditten till uppscigning ciger parterna samlat om inte annat 6verenskommes.

Stockholm den 31 maj 2007
For For

Bemanningsforetagen Arbetstagareforbunden
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. Bilaga 1
Overenskommelse om partsstéllning

Mom 1

Arbetstagaren foretrdds av det arbetstagareforbund han eller hon dr medlem 1
(medlemsforbund). Arbetstagaren kan i stillet foretrddas av annat arbetstagare-
forbund efter fullmakt fran medlemsférbundet.

Mom 2

Arbetstagare pa ett bemanningsforetag foretrdds av det administrativt ansvariga

forbundet och dess lokala fackliga organisation:

- vid forhandlingar enligt 11§ MBL, och om enighet inte nas vid denna
torhandling, 14 § MBL

- vid fullgérandet av informationsskyldigheten enligt 19-22 §§ MBL.

- vid forhandling enligt 38 och 39 §§ MBL avseende entreprenad eller
inhyrning pa bemanningsforetaget

- genom att administrativt ansvarigt forbund utser facklig fortroendeman
enligt lagen om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen.

- genom att administrativt ansvarigt forbund utser skyddsombud och
ledaméter 1 skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen

- administrativt ansvarigt férbund beslutar om att inrétta styrelserepresentation
for de anstéllda samt utser ledaméter.

Mom 3

Efter framstédllan om inkoppling ska LO-f6rbunden utse ett av férbunden till
administrativt ansvarigt forbund. Administrativt ansvarigt férbund ska utses
med utgangspunkt fran foretagets huvudsakliga verksamhet.

Administrativt ansvarigt forbund 4r det férbund som foretrdder samtliga
avtalsslutande parter i fragor enligt mom 2. Vid férhandling kan det
administrativt ansvariga forbundet lamna fullmakt till annat férbund att
foretrdda dem vid forhandlingen 1 dessa fragor.

Arbetstagareforbunden kan i stillet utse annat férbund till administrativt
ansvarigt forbund. Om annat férbund &n inkopplande f6rbund utses till
administrativt ansvarigt forbund ska det skriftligen underrétta Bemannings-
foretagen och aktuellt bemanningsforetag om detta. Det vertagande forbund &r
administrativt ansvarigt fran den forsta 1 manaden efter att besked om dver-
tagande kommit Bemanningsforetagen tillhanda och tills vidare.

Aktuellt bemanningsforetag ska ldmna erforderliga upplysningar till f6rbunden
om bemanningsforetagets huvudsakliga verksamheter inom LO-férbundens
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avtalsomraden och antal anstéllda i de olika verksamheterna till ledning for
arbetstagareparternas bestimmande om administrativt ansvarigt forbund.

Mom 4

I tvist med part som omfattas av detta kollektivavtal som berdr flera
avtalsslutande forbund far skadestand inte utdémas till sammanlagt hogre
belopp dn vad som skulle ha utdomts om avtalet slutits av ett férbund.
Har tvist slutligen avgjorts far ny talan inte vdckas i samma &rende.

Anmirkning

Det antecknas att arbetstagareforbunden sinsemellan har traffat Gverens-
kommelse om samrdd m m.
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Bilaga 2

Bemanningsbranschens avtalsnamnd

De kollektivavtalsslutande parterna har 6verenskommit att séka 16sa uppkomna
tvister 1 samforstand. Det aligger alla inblandade parter att verka for att
Bemanningsavtalet utvecklas till ett vdl fungerande avtal for att skapa
lonsamma foretag med goda arbetsforhéllanden och god anstillningstrygghet
for de anstillda.

Parterna har konstaterat att Bemanningsavtalet 4r en ny och oprévad kon-
struktion. Tvister om avtalets tillimpning ska darfor i forsta hand 16sas mellan
parterna och inte hinforas till domstol for avgdrande. Forst ndr Bemannings-
branschens avtalsndmnd inte kan enas om en ldmplig l6sning av en tvist eller
part vigrar folja namndens beslut kan talan vickas i domstol for slutligt
avgorande. Talan i domstol far inte vickas innan Bemanningsbranschens
avtalsnimnd fatt tillfille att avgora fragan.

Mom 1

Bemanningsbranschens avtalsnimnd har till uppgift att
- ldmna anvisningar hur réttstvist om Bemanningsavtalet slutligt ska
avgoras.
- frimja utvecklingen av Bemanningsavtalet
- folja tillampningen av Bemanningsavtalet och komma med rad och
anvisningar till de avtalsslutande parterna for att undvika framtida tvister
- ldmna rad och anvisningar 1 tvist som beror foretrddarskap enligt bilaga 1

Part dger inte rétt att fora tvist till domstol om ndmnden ldmnat en anvisning om
hur en tvistefraga ska 16sas och part fullgjort sina skyldigheter enligt dessa
anvisningar.

Om tvist enbart ror tolkning av andra parters kollektivavtal 4ger nimnden inte
ta upp fragan till provning med mindre &n att parterna i detta kollektivavtal enas
om att hdnskjuta tvisten till nimnden. Om sa sker ska ber6rda kollektivavtals-
slutande parter delta i namndens avgdrande.

Mom 2

Niamnden sammantrider tio ganger per ar enligt fastlagt schema.
Fréaga till nimnden framstélls genom att skrift adresserad till Bemannings-
branschens avtalsndmnd kommer Bemanningsforetagen tillhanda.
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Arende som anmiilts till nimnden en vecka fore sammantride ska tas upp pa
sammantridet. Senare inkomna drenden ska tas upp vid nistkommande
sammantréde.

Mom 3

Arende som inte avgjorts vid sammantride avslutas den dag ndmnden
sammantriader, om ndmnden inte beslutar annat.

Mom 4

Bemanningsbranschens avtalsnimnd bestar av sex ledaméter. Bemannings-
foretagen utser tre ledamdter och LO-férbunden gemensamt tre ledamoter. Part
kan utse suppleant till ledamot. Suppleant deltar i nimndens sammantride
enbart vid forfall for ordinarie ledamot.

Niamnden har ritt att adjungera sakkunnig vid behov.

De i ndmnden ingdende organisationerna ska utse varsin handldggare for
nidmndens 16pande verksamhet och bereda drenden.

Niamnden avger yttrande 1 fraga vari nimnden enas.

Ledamot som deltagit 1 lokal eller central férhandling 1 fér nimnden aktuellt
drende bor 1 handlidggning av detta bytas mot annan representant fran
organisationen.

Mom 5

Avtalsndmnden beslutar sjdlv om sina arbetsformer.

Mom 6

Namnden ar beslutsfor med minst 4 ledamoter narvarande.
For giltigt beslut ska ledaméterna enas om beslutet.

Mom 7

Vardera parten bér sina egna kostnader for nimndens arbete. Gemensamma
kostnader fordelas med 50 % pa Bemanningsforetagen och 50 % pa LO. Part
bestrider sjdlv sina ombudskostnader.
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Bilaga 3

Kompetensutveckling

Forutsittningar

Den allt hardare internationella konkurrensen 1 kundforetagen kriver en
malmedveten satsning pa att utveckla kompetensen hos de anstéllda. Snabb
produktionsutveckling stiller krav pa nya kompetenser hos den som verkar i
industrisektorn. Okad fokusering pa kunder och marknad stiller krav pa 6kad
flexibilitet. Overgang fran regelstyrning till malstyrning och kvalitetssikring
stdller krav pa fordndrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt fordndringsarbete 1 dessa avseenden forutsétter att savil
foretagets som de anstélldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har cheferna
en viktig uppgift att 6versitta foretagets behov till den egna arbetsgruppen och
dess medlemmar.

Behov

Alla anstéllda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behdvs i nya eller férdndrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstéllda har idéer utifran sina perspektiv om
sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara frdga om att utveckla
kunskaper och férméaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssétt, arbetsorganisation, teknikstéd och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Samtidigt avilar det den enskilde anstillde att ta
initiativ och kidnna engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstdlldas och foretagets samlade
kompetens dr dialog mellan chef och medarbetare. Det &r 1 dialogen som
foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande kan goéras ként. Dialogen
kan ocksa utgdra riktningsvisare for den enskilde anstélldes engagemang,
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reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex 16pande planerings-
och utvecklingssamtal. Dessutom &r det viktigt att 1 arbetslagen diskutera och
planera for fordandring.

Erfarenheten visar att vl fungerande dialoger forutsitter insatser i foretagen 1
form av utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation,
malformulering, uppf6ljning av resultat etc. Dialogen ska foras 1 positiv anda
och syfta till en god utveckling for de anstillda och foretaget.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompetens-
utveckling 1 foretagen samt stod till enskilda anstélldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till varje enskilt féretags situation och utga fran
foretagets affiarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, planering, genomforande och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och triffas
overenskommelse om mellan de lokala parterna.

Lonebildningen

Enskilda anstilldas kompetensutveckling bor utgéra en viktig del i
16nebildningen i foretagen.
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Bilaga 4

Regler om tilldampning av § 3 mom 2, Bemanningsavtalet

Anstallningsbevis fér anstallda med aterkommande kortare anstallningar.

De foretag som har manga korta visstidsanstéllningar kan istdllet for att sirskilt
redovisa varje anstillning till lokal facklig organisation, triffa 6verens-
kommelse enligt foljande. Sddan dverenskommelse ska triffas om det inte finns
sérskilda skal.

1. I samband med att avtal om anstdllningsvillkoren skrivs med den anstéllde,
faststills perioden for aterkommande kortare visstidsanstillningar. Denna

period far uppgé till hogst sex manader.

2. Foretaget redovisar omgaende till ber6rt arbetstagarforbund det avtal om
villkoren som triffats med den anstéllde.

3. Efter avtalsperiodens slut redovisar foretaget till den fackliga organisationen
omfattningen av visstidsanstéllningarna.
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Arbetstidsavtal

§ 1 Avtalets omfattning
Tillampningsomrade
Detta arbetstidsavtal ersétter arbetstidslagen (SFS 1982:673) 1 sin helhet.

Parterna &r eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv
2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hilsa vid
arbetstidens forlaggning.

§ 2 Arbetstid
Mom 1 Arbetstid under utbokad tid

Under all tid da arbetstagaren &r utbokad tillampas de pa den aktuella arbets-
platsen gillande arbetstidsbestimmelserna. Arbetstiden forldggs 1 enlighet med
vad som géller for motsvarande yrkesgrupper hos kunden.

I de fall kundens verksamhet genom lag eller kollektivavtal 4r helt eller delvis
undantagen fran nattarbetsforbudet dr Zven motsvarande arbetsuppgifter som
utfors av de utbokade arbetstagarna undantagna.

Mom 2 Arbetstid under ej utbokad tid

Ordinarie arbetstid uppgar for heltidsanstilld till 40 tim per helgfri vecka i
genomsnitt per 4-veckorsperiod. Efter lokal 6verenskommelse kan langre
begriansningsperioder tillampas.

Under de perioder da arbetstagaren inte dr utbokad forldggs den ordinarie
arbets- och utbildningstiden mellan 07.00 och 17.00, om inte annat
overenskommes mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.

§ 3 Arbetstidsbestammelser

Foljande regler ska tillampas vid arbete pa det egna foretaget, mellan uppdrag
och vid arbete pa kundforetag som saknar kollektivavtal.

Mom 1 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhingande viloperiod
under varje 24 timmars period (dygnsvila).
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Mom 2 Veckovila

Varje arbetstagare ska ha minst trettiosex timmars sammanhzngande viloperiod
under varje period om sju dagar (veckovila).

Veckovilan forlaggs sa langt som mojligt till veckoslut.

Mom 3 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 méanader. I den
sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid och jourtid inrdknas.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av arlig betald
semester och sjukfranvaro inrdknas i tiden for det maximala arbetstidsmattet.

Mom 4 Raster och maltidsuppehall

Rast ska forldggas si att arbetstagen inte utfor arbete mer @n sex timmar 1 f6ljd.
Med rast forstas sadant avbrott 1 den dagliga arbetstiden under vilken arbets-
tagaren inte &r skyldig att kvarstanna pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa
forhand ange rasternas langd och forliggningen sa noga som omstdndigheterna
medger.

Raster far bytas mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant maltidsuppehall
ingar 1 arbetstiden.

Mom 5 Paus

Arbetsgivaren ska ordna arbete sé att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs
utdver rasterna. Om arbetsforhallandena kriaver det, kan 1 stillet sarskilda
arbetspauser ldggas ut. Pauser inrdknas 1 arbetstiden.

Mom 6 Nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med hansyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sdrskilda omstindigheter méaste bedrivas mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse far goras med stod av dverenskommelse med den administrativt
ansvariga fackliga organisationens lokalavdelning.
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Mom 7 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte verstiga atta timmar per 24-
timmarsperiod.

Anmdirkning:

1. Om veckovilan faller inom bercdikningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berdkning av genomsnittet. Perioder av arlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berdkning av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens ldngd inte ska
tillidmpas pa ett sadant scitt att det leder till arbetstidsforidngning ddir
extremt langa arbetspass utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod
ldiggs ut under en ldingre tid

Mom 8 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor mental anstrangning
ska inte arbeta mer #@n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nér de utfor
nattarbete.

Mom 9 Overtid

Med overtid forstas sadan arbetstid som 6verstiger ordinarie arbetstid och
jourtid. Om annan ordinarie arbetstid eller jourtid géller pa grund av
kollektivavtal som har tillkommit ska med 6vertid 1 stillet forstas sddan
arbetstid som vid heltidsarbete 6verstiger ordinarie arbetstid och jourtid enligt
avtalet eller medgivandet.

Vid berdkning av dvertid ska kompensationsledighet eller annan ledighet som
forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstillas med
fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

Mom 10 Maximal évertid

Nar det finns sérskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad,
dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar (allméin 6vertid).

Mom 11  Anteckningar om évertid mm.

Arbetsgivare ska fora anteckningar om jourtid, dvertid och mertid. Arbetstagare
har rétt att sjédlva eller genom négon annan ta del av anteckningarna. Samma rétt
tillkommer fackliga organisationer.
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Mom 12  Meddelande om férlaggning

Arbetsgivare ska utan dréjsmél 1dmna arbetstagare besked i fraga om dndring av
den ordinarie arbetstidens och jourtidens forldggning.

Mom 13  Undantag

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan trdffa avtal om
avvikelse fran reglerna i mom 1, 2, 3, 4 och 7, under férutsittning att
arbetstagarna ges motsvarande viloperioder i enlighet med nedanstaende regler
om forlaggning av viloperioder.

Avvikelse far dven goras tillfilligtvis om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som arbetsgivaren inte kunnat férutse, som exempelvis oplanerat
skiftbyte eller 6vertidsarbete, under forutséttning att arbetstagaren ges
motsvarande viloperiod.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan
arbetsgivaren och den administrativt ansvariga fackliga organisationens
lokalavdelning tréiffa avtal om annat lampligt skydd.

Om arbetsgivaren forldgger den motsvarande viloperioden till ordinarie
arbetstid betalas 16n motsvarande genomsnittligt T+P for denna tid som annars
skulle ha varit ordinarie arbetstid.

Om arbetsgivaren av sakliga skl inte kan ge den motsvarande viloperioden
enligt forsta — tredje stycket i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden, ska den motsvarande viloperioden forliggas inom sju
kalenderdagar

Anmdirkning:
Med annat ldmpligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

§ 4 Giltighetstid

Bestimmelserna 1 detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som
Bemanningsavtalet.

Om arbetstidsavtalet upphor att gédlla upphor dven 6verenskommelser, som
slutits med stod av avtalet, att gélla.
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